A fenntarthato fejlédés iskolaja

Korszeru CSR tudas

A CSR kapcsan specialis helyzet alakult ki Magyarorszagon. Mieldtt barki az iskolapadban errél
részletesen tanulhatott volna, mert mar rég a munkaerépiacon volt, most hirtelen elvarassa valt
a munkahelyeken, hogy tudja és értse mi az hogy CSR, s hogyan kapcsolédik ez az 6
mindennapi munkavégzéséhez.

Egyes felsGoktatasi intézményekben valaszthato targyként lehet tanulni Gzleti etikat, s
legujabban mar CSR-t és CSR kommunikaciot is. Valaszthatd. Ekézben kikeril tébb
dontéshozdnak készll6 tehetséges fiatal, aki bar szlikebben vett szakmajaban (pl. controlling,
IT stb.) kival6, de nem tudja, mit jelent, hogy ezt fenntarthatéan és felel6sen végezze.
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